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CAPITULO 1. DENOMINACION, AMBITO
TERRITORIAL, DOMICILIO, PERSONALIDAD
JURIDICA Y DURACION

Articulo 1. Denominacion y objeto

Con la denominacion Asociacion Madrilefia de
Riesgo y Enfermedad Vascular (AMAREVA) se
constituye una Asociacion Cientifica sin animo de lucro,
al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y de
conformidad con la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion y sus normas
complementarias y de desarrollo, que se regulara de
forma especifica por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad juridica

Esta asociacion tiene personalidad juridica propia,
independiente de la de sus asociados, conforme al articulo
35 y siguiente del Codigo Civil espaiiol, y goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones y de
aptitud legal para adquirir, poseer, hipotecar, gravar,
enajenar, administrar y en general realizar toda clase de
actos de dominio y administracion de toda clase de bienes
y derechos sin mas limitaciones que las previstas en las
disposiciones legales aplicables y en los presentes Estatutos.
Su disolucion se llevara a término de acuerdo con las leyes
y con los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

Articulo 3.
Domicilio y Ambito territorial

1. La Asociacion Madrilefia de Riesgo y Enfermedad
Vascular (AMAREVA) establece su domicilio social en la
Avda de la Institucion Libre de Ensefianza, n° 2 planta 4 ,
Madrid, C.P. 28037.

2. La Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea
General, tendra atribuciones para cambiar dicho domicilio
social, comunicando al registro correspondiente los cambios
que se produzcan.

3. La Asociacion Madrilefia de Riesgo y Enfermedad
Vascular (AMAREVA) desarrollara sus actividades en todo
el territorio nacional de Espafia. Esto no excluye ni limita la
posibilidad de desarrollar actividades de ambito o alcance
internacional, supracomunitario, ya sea por si misma o en
relacion y cooperacion con otras entidades que persigan fines
similares.

Articulo 4. Duracion

La Asociacion Madrilefia de Riesgo y Enfermedad Vascular
(AMAREVA) tendra duracion indefinida y s6lo se disolvera
por las causas y en la forma prevista en la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, en sus normas complementarias, de
desarrollo o ejecucion y en los presentes Estatutos.

10.

CAPITULO II FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 5. Fines y actividades sociales

Son fines de la Asociacion Madrilefia de Riesgo y
Enfermedad Vascular (AMAREVA):

Fomentar el desarrollo del estudio de los factores
de riesgo y de la enfermedad vascular en sus
aspectos preventivos, asistenciales, docentes y de
investigacion.

Colaborar con la administracion sanitaria y con
otras entidades publicas o privadas para promover
la salud vascular, mediante acciones especificas
dirigidas a la adopcion de estilos de vida
saludable y mejora de la adherencia terapéutica.
Coadyuvar a la reduccion de la incidencia de
enfermedades vasculares estableciendo
actividades docentes y divulgativas que
favorezcan el mejor conocimiento y tratamiento
de los factores de riesgo vascular. Dichas
actividades incluiran al colectivo sanitario y a la
poblacion general.

Favorecer 'y mantener un acercamiento
interdisciplinario continuado entre grupos de
trabajo clinico e investigadores en el campo del
riesgo vascular a través de congresos, encuentros
cientificos, grupos de estudio, conferencias,
seminarios y elaboracion de guias clinicas, asi
como de cualquier otro medio disponible.
Establecer vinculos con otras Sociedades
Cientificas y asociaciones de pacientes dirigidas a
mejorar las competencias de los profesionales, y
profundizar en los retos diagndsticos y
terapéuticos, que redunden en la mejora de la
salud vascular poblacional.

Colaborar en el desarrollo de los planes de
cuidados vasculares integrales en la prevencion
primaria y secundaria vascular para mejorar la
atencion del paciente con riesgo y enfermedad
vascular.

Prestar asesoramiento a los organismos y
entidades publicas y privadas, regionales,
nacionales e internacionales, de finalidad similar
y en especial, a las que se dediquen a la
investigacion, formacion y seleccion de personal
especializado en temas de riesgo vascular.
Promover y crear Fundaciones y Asociaciones
cuando estime que a través de estas entidades
puede conseguir mejor alguno de sus fines.
Promocionar la elaboracion de tesis doctorales en
el campo del riesgo vascular de jovenes
investigadores mediante la convocatoria de bolsas
de ayuda.

Proponer y nombrar a los representantes de la
Asociacion en los Organismos Nacionales e
Internacionales en que ésta deba ser representada.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion
organizara y realizara todas aquellas actividades y
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funciones que estime precisas y oportunas, entre
otras:

- Organizar una reunion cientifica anual, asi como
cualquier otra actividad de caracter cientifico
médico/a y cientifico cultural, tales como
congresos, sesiones, reuniones, debates, foros,
simposios y otras manifestaciones similares que
estime precisas y oportunas para el cumplimiento
de los fines de la entidad.

Acordar la concesion de premios, becas y ayudas
a la docencia e investigacion cientificas en el
campo de la Enfermedad Vascular o ambitos
relacionados directa o indirectamente con la
misma, y promovera proyectos de investigacion.

Podréa editar, publicar, producir y/o distribuir
publicaciones relacionadas directa o
indirectamente con la Enfermedad Vascular, de
cualquier tipo y en cualquier medio o soporte;
encargar, redactar y divulgar informes y guias
diagndsticas y terapéuticas.

- Realizara cualquier otra actividad que los 6rganos
de direccion y de representacion acuerden realizar
en cumplimiento de los fines establecidos en el
articulo 5 de los presentes Estatutos.

- Realizara cuantas actividades y prestaciones de
servicios complementarias estime necesarias para
facilitar el desarrollo de las actividades sociales.

CAPITULO III DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Asociados

su trayectoria profesional y conocimientos supongan
un estimulo para la Asociacion.
b. Médicos que estén en periodo de formacion.

3. Miembros colaboradores:

Personas, Asociaciones o Instituciones que por haber
ayudado de alguna forma a la Asociacion sean
admitidos como tales.

Articulo 8. Admision de asociados: adquisicion de
condicion de miembro y tramites.

1. Parala admisiéon como nuevo asociado o miembro
de la Asociacion Madrilena de Riesgo y Enfermedad
Vascular (AMAREVA), sera necesario que el solicitante
cumpla los siguientes requisitos:

a) Miembro numerario: ser titulado en medicina o
enfermeria: haber obtenido el correspondiente
titulo en Espaiia o equivalente en el extranjero.

b) Miembro agregado: contar con la
documentacion acreditativa de estar en periodo de
formacion en las profesiones previas.

c) Miembro colaborador: contar con la
documentacion que acredite su colaboracion con
la Asociacion.

2. Aquellas personas que deseen ser miembros en
activo de la Asociacion Madrilefia de
Riesgo y Enfermedad Vascular
(AMAREVA) deberan enviar a la secretaria
técnica los siguientes documentos:

a) Cumplimentar el formulario de inscripcion, que
incluye: solicitud de admision dirigida al
presidente/a de la Asociacion indicando su
conformidad con los fines de la Asociacion,

El nimero de asociados sera ilimitado. Las altas y las bajas
que se produzcan seran llevadas en un Libro de Registro de
asociados telematico.

Articulo 7. Clases de asociados

Los miembros asociados de la Asociacion Madrilefia de
Riesgo y Enfermedad Vascular (AMAREVA) pueden ser:

1. Miembros numerarios:

Son miembros numerarios todos los miembros
fundadores de la Asociacion Madrilefia de Riesgo y
Enfermedad Vascular (AMAREVA) por participar en
el acto de constitucion de la asociacion y, en lo
sucesivo, aquellos que lo soliciten y reunan la condicion
de ser Titulados en Medicina o Enfermeria.

2. Miembros agregados:
a. Médicos y otros Profesionales relacionados con la
salud que estén interesados en el Riesgo Vascular por
cultivar actividades y ciencias afines, o bien, que por

declarando el conocimiento de los presentes
Estatutos, aceptandolos y comprometiéndose a
cumplirlos (se podra rellenar y enviar mediante la
pagina web de la Asociacion).

b)La documentacion acreditativa del cumplimiento

de los requisitos del apartado 1 del presente
articulo (adjuntar copia de titulo de académico o
aceptar la declaracion presente en el formulario).

¢) El compromiso firmado de aceptacion y abono de

las cuotas, derramas y otras aportaciones actuales
y futuras que establezca la Junta Directiva y
ratifique, en su caso, la Asamblea General.

d)Toda la documentacion adicional que la Junta

Directiva considere necesaria.

3. La documentacion presentada con la solicitud de
admision serda analizada e informada por la Junta
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Directiva. La Junta Directiva presentard los
candidatos/as a la admision a través de la web oficial de
la Asociacion o/y mediante correo electronico a todos
los miembros numerarios. Se dara un plazo de 20 dias
para presentar oposicion a la candidatura, si ningun
miembro numerario se opone, el candidato sera
automaticamente admitido. Si se opusiera a la admision
algin miembro numerario, ésta se decidiria en la
primera Asamblea General Extraordinaria convocada
por la Junta Directiva con este fin. Igualmente, la
resolucion definitiva siempre sera ratificada en la
Asamblea General Ordinaria anual celebrada en la
reunién anual de la Asociacion.

Articulo 9. Derechos de los asociados
Son derechos de los asociados:

a) Disponer de informacion y participar en todas las
actividades de la Asociacion, tanto cientificas
como administrativas en las condiciones
establecidas para cada caso o categoria de
miembros.

b) Disponer de informacion relativa a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

c) Disponer de informacion sobre el estado de
cuentas.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinares en su contra, ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas y
exigir que la resolucion que recaiga sea motivada.

e) Impugnar los acuerdos de cualquiera de los
organos de gobierno de la Asociacion que estime
contrarios a la ley y a los Estatutos.

f) Tomar parte en todas las actividades que la
Asociacion organice.

g) Disponer de todas aquellas ventajas que la
Asamblea General pueda establecer para sus
miembros. Utilizar los servicios de todo tipo que
la Asociacion establezca para el cumplimiento de
sus fines y disfrutar de cuantos beneficios pueda
proporcionar a sus miembros.

h) Darse de baja voluntariamente de la Asociacion en
cualquier momento.

i) Los miembros numerarios tendran voz y voto en la
Asamblea General de la Asociacion. Ademas,
podran ser elegidos como miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion.

j) Los miembros agregados y colaboradores tendran
voz pero no voto en la Asamblea General y en las
actividades de la Asociacion, no pudiendo ser
elegidos para ningun cargo en la Junta Directiva.

Articulo 10. Obligaciones de los asociados

Son deberes de los asociados de la Asociacion Madrilefia
de Riesgo y Enfermedad Vascular (AMAREVA):

a) Comprometerse y contribuir al cumplimiento de
las finalidades sociales de la Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con
el pago, en tiempo debido, de las cuotas, derramas
y otras aportaciones econdomicas que, de acuerdo
con los presentes Estatutos acuerden los 6rganos
de gobierno y representacion, si fuese necesario.

c) Respetar y cumplir los presentes Estatutos y los
reglamentos internos que apruebe la Asociacion.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los oOrganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

e) Desempeiiar con la fidelidad, diligencia y celo
necesarios las obligaciones inherentes a los cargos
para los que hayan sido elegidos.

f) Respetar la libre manifestacion de otros
miembros de la Asociacion, no perturbar las
actividades de la entidad ni el cumplimiento de los
fines sociales y contribuir al prestigio de la
Asociacion.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de asociado

La condicion de miembro de la Asociacion se perdera por las
siguientes causas:

1. Por voluntad del interesado, mediante peticion por
escrito de baja.

2. Por realizar actos que menoscaben el prestigio de la
Asociacion.

3. Por incumplimiento grave de las normas contenidas
en estos Estatutos o de acuerdos adoptados en el seno de los
organos de la Asociacion.

4. En este caso, el Presidente de la Junta Directiva
debera notificar al interesado la decision adoptada y los
motivos que la justifican.

5. El miembro excluido podra interponer recurso contra
dicha decision ante la Asamblea General, dirigiendo a este
efecto una carta certificada al Secretario de la Junta Directiva,
con al menos dos meses de antelacion a la celebracion de la
Asamblea General. En caso de interposicion de recurso, sera
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la Asamblea General la que ratifique o no la exclusion del
miembro tras escuchar las alegaciones de ambas partes.

6. Por incumplimiento de las cuotas establecidas
durante dos afios consecutivos.

7. Por defuncion del asociado.

Todos los miembros tienen derecho a darse de baja:

La solicitud de baja voluntaria deberd realizarse
mediante escrito enviado telematicamente a la
secretaria técnica y dirigido al Presidente/a de la
Asociacion y sera efectiva en el momento en que sea
comunicado al resto de los asociados/as en la Asamblea
General, lo cual deberda efectuarse en la primera
reunion que se convoque y celebre después de la
solicitud.

La solicitud de baja voluntaria no eximira al miembro
dado de baja de la obligacion de satisfacer todas las
obligaciones econdmicas que tenga pendientes con la
Asociacion, incluso la correspondiente a la cuota anual
o derramas del ultimo afio en caso que no las haya
satisfecho antes de darse de baja.

CAPITULO IV DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 12. Organos sociales
Son Organos de Gobierno de la Asociacion:

A. La Asamblea General
B. La Junta Directiva

CAPITULO V DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13. Asamblea General

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno
de la Asociacion, residiendo en ella la maxima soberania
a todos los efectos. Sus acuerdos tienen efectividad hasta su
revocacion o modificacion por otra Asamblea General.

Articulo 14. Composicién

La Asamblea General estd compuesta por todos los
miembros asociados enumerados en el articulo 7 de los
presentes Estatutos. El ejercicio del derecho a voto esta
reservado a los miembros numerarios.

Articulo 15. Facultades

La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

1. Aprobar o reformar los Estatutos.

2. Decidir en relacion con la representacion, gestion y
defensa de los intereses que le estan encomendados a la
Asociacion.

3. Aprobar programas y planes de actuacion que le sean
sometidos por la Junta Directiva.

4. Elegir a los componentes de la Junta Directiva.

5. Conocer y sancionar la gestion de la Junta Directiva.
Emitir o rechazar voto de censura a cualquiera de los
miembros o al conjunto de la Junta Directiva, por mayoria
simple, a propuesta de al menos la tercera parte de los socios
numerarios. Esta propuesta debera ser enviada a la secretaria
al menos 2 meses antes de la celebracion de la Asamblea
General, para poder ser incluida en el orden del dia.

6. Aprobar la memoria, presupuestos y liquidaciones de
cuentas anuales.

7. Acordar la disolucion de la Asociacion.

8. Aprobar la admisién o cese definitivo de nuevos
asociados.

9. Ratificar o modificar las cuotas anuales de los
miembros asociados.

10. Decidir, a propuesta de la Junta Directiva o de mas
de 20 socios numerarios, sobre el nombramiento de cargos
honorificos dentro de la Asociacion.

11. Decidir en cuantos asuntos se sometan a su
consideracion por la Junta Directiva o por, al menos, la
tercera parte de los miembros numerarios, siempre que
dichos asuntos figuren en el orden del dia. Si no estan
incluidos en el orden del dia, no seran ejecutivos hasta ser
ratificados en la siguiente Asamblea.

12.La aprobacion de la enajenacion de bienes
inmuebles, cualquiera que sea su valor, y cualquier bien
de la Asociacién cuyo valor supere el diez por ciento
del fondo social.

13. La adquisicion de bienes cuyo valor supere el
veinte por ciento del fondo social de la Asociacion.

14. La aprobacion de cuantos reglamentos internos
sean necesarios, especialmente los de Régimen
disciplinario y de régimen electoral y consultas.

15. Resolver sobre cualquier otra cuestion que no
esté directamente atribuida a ningn otro 6rgano de la
Asociacion.

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea General

La Asamblea General podra tener caracter ordinario o
extraordinario.

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira al
menos una vez al aflo, dentro de los seis meses siguientes
al cierre del ejercicio, previa convocatoria por escrito a los
miembros, al menos con 1 mes de anticipacion, del
Secretario con el visto bueno del Presidente. Dicho escrito
indicara la fecha, hora y lugar de la misma, asi como el
orden del dia.

2. La Asamblea General Extraordinaria se
convocara por el Presidente en cumplimiento de una
decision de la Junta Directiva o por el Secretario si al
menos la tercera parte de los miembros numerarios
dirigen, a tal efecto, solicitud escrita, razonada y firmada
a la Junta Directiva de la Sociedad.

La convocatoria y su orden del dia se comunicaran por
escrito con iguales requisitos a los especificados para la
Asamblea General Ordinaria.
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Articulo 17. Constitucion de la Asamblea General
Constitucion y celebracion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, en sesiones tanto ordinarias
como  extraordinarias, quedard  validamente
constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, al
menos un tercio de los miembros numerarios.

2. En segunda convocatoria, la cual se celebrara como
minimo media hora mas tarde que la primera,
quedara validamente constituida la Asamblea sea
cual sea el nimero de miembros numerarios
asistentes, presentes o representados.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para
que la Asamblea General pueda adoptar
validamente acuerdos relativos a las materias
establecidas en el articulo 15 nimero 1 de estos
estatutos, serd necesario que concurran a la misma,
presentes o representados, tanto en primera como
en segunda convocatoria al menos un numero igual
o superior al 50% del total de los miembros
numerarios.

4. La presidencia de la Asamblea General
correspondera al Presidente/a de la Asociacion y
el Secretario/a de su Junta Directiva actuard como
secretario/a de la Asamblea. El primero dirigira
los debates de la asamblea y asegurara el
cumplimiento del orden del dia y el segundo
redactara y firmara la correspondiente acta con el
Visto Bueno del Presidente/a.

5. Las reuniones de la Asamblea General daran
comienzo, en su caso, con la lectura por el
Secretario/a del acta de la reunion anterior.
Posteriormente tomara la palabra el Presidente/a,
quien sometera dicha acta a votacion por la
Asamblea. Seguidamente el Presidente/a expondra
y desarrollara el resto de los puntos del orden del
dia, sometiéndolos luego a la consideracion y voto de
la Asamblea.

6. El Presidente dirigira los debates y concedera o
retirara el uso de la palabra cuando considere que
esta suficientemente debatido un asunto o cuando el
tema no se ajuste al orden del dia o cuando se
considere que quien habla, lo hace en términos
ilegales, ofensivos o graves y reiteradamente
incorrectos, previa advertencia al respecto

7. La Presidencia recaera siempre en el Presidente y, en su
ausencia, en el Vicepresidente, Secretario o Tesorero, o en

el vocal de mayor edad, por este orden de prioridad.

8. El Secretario podra ser sustituido, en caso de ausencia, por

el Tesorero, un Vocal, o el Presidente, por este orden de
prioridad.

18. Delegacion del voto

1. Los miembros numerarios podran participar en la
Asamblea General por ellos mismos o delegando su
representacion y voto en favor de otros miembros
numerarios.

2. Los miembros numerarios podran delegar su
derecho de asistencia y voto a otro miembro numerario,
mediante escrito individual firmado en el que conste el
nombre completo del delegante y del delegado y la fecha
de la Asamblea General a la que se refiera. No sera
valida la delegacion que a juicio de la presidencia de la
Asamblea General no retina dichos requisitos o sea
concebida con caracter general o a mas de una persona,
o no se haya presentado a la Presidencia antes de
constituirse la Asamblea General.

3. Un miembro numerario podra ejercer el derecho de
voto correspondiente a un maximo de cinco miembros,
siempre que las delegaciones de voto se efectien
individualmente y de acuerdo a las previsiones antes
establecidas.

Articulo 19. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
numerarios presentes o debidamente representados, esto
es, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni
las abstenciones.

2. Sera necesaria la mayoria cualificada de votos de
los miembros numerarios presentes o debidamente
representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los votos emitidos, para:

6] La modificacion de estatutos (que estara
sujeta a lo dispuesto en el art. 33 de los
presentes Estatutos).

(i1) La disolucion de la Asociacion (que estarad
sujeta a lo dispuesto en el art. 34 de los
presentes Estatutos).

(iii) La disposicion o enajenacion de bienes.

@iv) La remuneraciéon de los miembros del
organo de representacion.

3. Elresultado de las votaciones se haran constar en
Acta.

4. Una vez aprobados, los acuerdos obligaran a
todos los asociados, incluso a los ausentes y disidentes,
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salvo en los casos en que fueran recurridos y suspendidos
legalmente.

Articulo 20. Acta de la Asamblea General

1. El secretario levantara acta de cada Asamblea
reflejando  suficientemente los temas debatidos y las
principales opiniones emitidas cuando no exista unanimidad
de criterios o lo pidan expresamente los interesados, evitando
repeticiones inttiles.

2. Todas las actas deberan ser firmadas por el Secretario
y el presidente o quien legalmente le sustituya y se
transcribiran al Libro de Actas, una vez aprobadas.

3. La aprobacion o modificacion del Acta se realizara
durante la celebracion de la siguiente Asamblea General.

CAPITULO VI DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 21. Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo encargado de la direccion,
gobierno y administracion de la Asociacion en cumplimiento
y ejecucion de las normas contenidas en los presentes
Estatutos, disposiciones legales vigentes y de los acuerdos
de la Asamblea General.

Articulo 22. Composicién

1. LaJunta Directiva estara formada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero y un
maximo de OCHO vocales elegidos cada dos afios.

2. El Comité Ejecutivo estara compuesto por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.

3. Las funciones del Vicepresidente seran las de
sustituir al Presidente, a peticion de éste, o en su ausencia
motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y llevar a
cabo las diversas tareas que el Presidente le adjudique.

4. Elcargo de Secretario, salvo excepcion, recaerd en un
Asociado con residencia en Madrid.

5. Los cargos son honorificos y no remunerados.

6. Los miembros de la Junta Directiva deben
ser miembros numerarios en activo de la
Asociacion, estar en pleno uso de los derechos
civiles, estar al corriente en el pago de las cuotas
y no haber incurrido en ninguno de los motivos
de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 23. Duracion y forma de eleccion

1. El mandato de los miembros de la Junta Directiva
tendrd una duracion de DOS afios, pudiendo ser
reelegidos para el mismo cargo por un periodo mas.
Nunca sera posible la reeleccion para tres periodos
consecutivos.

2. Al menos cuatro meses antes de la renovacion de
los miembros de la Junta Directiva, el Secretario lo
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comunicara a los miembros numerarios, para que envien
las propuestas de candidaturas.

3. Las propuestas de candidaturas deberan remitirse
al Secretario de la Junta Directiva al menos tres meses
antes de la fecha de celebracion de las elecciones.

4. Se presentaran candidaturas completas que
abarquen los distintos cargos directivos. Debera enviarse
la aceptacion firmada de cada candidato a figurar en la
candidatura.

5. Un mes antes de la celebracion de las elecciones,
el Secretario comunicara a los miembros numerarios la
relacion de candidaturas y la fecha limite de remision de
Voto por correo.

6. Podra votarse personalmente o por correo
certificado o voto electronico mediante un sistema seguro
elegido por la Junta Directiva. El voto personal anula el
enviado por correo o electronico.

7. Para que sean validos, los votos por correo
deberan enviarse por correo certificado a la direccion que
se indique, a nombre del Secretario, en sobre cerrado en
el que conste con caracter visible la palabra “Elecciones”.
Dentro de este sobre se incluird una fotocopia del DNI
(por las dos caras) del votante, asi como otro sobre cerrado
que contendra las papeletas de voto.

8. La Mesa Electoral estard constituida por un

Presidente y un Vocal nombrados por la Junta Directiva
tras sorteo entre los miembros numerarios asistentes.
El sorteo y eleccion de los miembros de la Junta
Electoral se celebrara en la misma Asamblea General
Extraordinaria en la que se proceda a la eleccion de la
Junta Directiva.

9. Constituida la Mesa Electoral, se procedera a la
eleccion de la siguiente forma:

a) Votacidbn nominal y secreta de los
miembros numerarios presentes.
b)  Concluido el tiempo establecido para la
votacion, el Presidente y el Vocal de la mesa
comprobaran en la lista los nombres de los
socios que realicen el voto por correo y
electrénico. Una vez verificada su inclusion,
procederan a introducir en la urna el sobre
interior cerrado que contiene el voto. A
continuacion, se procedera al recuento de
votos.
¢) Seran proclamados electos aquellos
candidatos que obtuviesen mayoria simple de
votos. En caso de empate, serd proclamada

electa la candidatura presentada cuyo
candidato sea el de mayor antigiiedad en la
asociacion.

10. Los miembros de la Junta Directiva que
hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.



DocuSign Envelope ID: A465D525-FC22-4A5F-B7F3-574AD19FB129

Libro de Estatutos y Reglamentos

Articulo 24. Facultades

Corresponde a la Junta Directiva:
1. Realizar y dirigir las actividades necesarias para
el ejercicio y desarrollo de las facultades
reconocidas a la  Asociacion. Dirigir la
administracion de la Asociacion y a su personal
administrativo.
2.Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
3. Conocer, aprobar y desestimar, en su caso, las
solicitudes de ingreso de asociados, asi como decidir en las
causas de baja, que deberan ser refrendadas por la Asamblea
General.
4. Proponer a la Asamblea General los programas
anuales de actuacion y gestion corporativa, y realizar y dirigir
los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.
5. Adoptar acuerdos relativos al ejercicio de acciones y
a la interposicion de recursos de interés para la
Asociacion ante las jurisdicciones competentes.
6. Elaborar la Memoria relativa a las actividades de la
Asociacion y los Presupuestos anuales y estados de cuentas,
sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea General.
7. Nombrar y separar los cargos técnicos y
administrativos y demads personas que precisen contratar,
determinando  sus  obligaciones,  atribuciones y
remuneraciones.
8. Proponerala Asamblea General la modificacion total
o parcial de los Estatutos y Reglamentos Internos de la
Asociacion.
9. Autorizar expresamente al Presidente para el
otorgamiento de poderes generales y especiales y cuantas
atribuciones no estén preceptivamente encomendadas a otros
organos de la Asociacion.
10. Proponer a la Asamblea General el nombramiento de
miembros de honor y miembros colaboradores.
11. Garantizar los recursos precisos para todos los
organos definidos en los presentes estatutos.

12.Administrar el patrimonio y recursos
economicos de la  Asociacién, previa
aprobacion de la Asamblea General.

13.Adoptar los acuerdos sobre la fijacion de la
forma y el importe de la contribucion de los
miembros al sostenimiento de la Asamblea
General de la Asociacion.

14.Custodiar 'y tener cumplimentados y
actualizados los libros y documentos contables
y de registro de la Asociacion.

15.Designar a los miembros de los comités

estatutarios.

16.Constituir comités ad hoc cuando se considere

preciso y designar a sus miembros.

17.Nombrar a los responsables de las
publicaciones oficiales, pagina Web o cualquier
organo, medio o soporte de expresion de la
Asociacion, que tenga caracter oficial.
Aprobar nuevos logotipos o ensefias oficiales y
signos distintivos de la Asociacion o las
modificaciones de los actuales.
Designar a los representantes de la Asociacion
en organismos nacionales o internacionales.

18.
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20. Cubrir provisionalmente las vacantes que se
puedan producir en la propia Junta durante su
mandato, que deberan ser ratificadas por la
primera Asamblea General que se celebre.
Garantizar la llegada de informacion
procedente de los oOrganos de gobierno y
participaciéon a todos los miembros de la
Asociacion, a través de medios escritos o
electronicos.
22.Mantener actualizado el registro de miembros y
su confidencialidad.
23.0Organizar las reuniones
Asociacion.
24.Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.
25.Cualquiera de las funciones que establezca la
Asamblea General.
26.El cumplimiento de todas las obligaciones que
establece la vigente Ley Organica 1/2002 de 22
de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion.

21.

anuales de la

27.7Y, en general, adoptar cuantas determinaciones, no
atribuidas a la Asamblea General, contribuyan a asegurar la
eficacia de las funciones que correspondan a la Asociacion.

Articulo 25. Reuniones de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario
al menos dos veces al afio y con caracter extraordinario
cuando la convoque el Presidente o a solicitud de al menos
la tercera parte de sus miembros.

2. La convocatoria de la Junta Directiva debera
realizarse, salvo casos de urgencia a juicio del presidente, con
una antelacion minima de 5 dias.

3. La Junta Directiva quedara constituida cuando asista
la mitad mas uno de sus miembros en la primera
convocatoria, y/o segunda convocatoria que se reunira media
hora después de la anunciada para la primera.

4. Los miembros de la Junta Directiva ausentes podran
conceder su representacion por escrito a otro miembro de la
Junta Directiva.

5. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por
mayoria, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad
del presidente.

Articulo 26. Presidente de la Junta Directiva

El Presidente de la Junta Directiva sera el maximo
representante de la Asociacion, correspondiéndole todas las
facultades de la Junta Directiva.

Son atribuciones del Presidente:

1. Representar legalmente a la Asociacion ante toda
clase de Organismos Publicos y Privados.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que
celebraran la Asamblea General y la Junta Directiva y dirigir
las deliberaciones de una y otra, ordenar pagos y autorizar
con su firma los documentos, actas y correspondencia.
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3. Adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesario, debiendo dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

4. Podra delegar, en caso justificado, la representacion
en otro miembro de la Junta Directiva.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y
tendra las mismas atribuciones que este.

Articulo 27. Secretario
Son funciones del Secretario:

1. Levantar acta de las sesiones que se realicen.

2. Expedir las certificaciones  oportunas
autorizacion del Presidente.

3. Firmar, en union del Presidente las convocatorias y
documentacion oficial de la Asociacion.

4. Formalizar y custodiar los Libros de la Asociacion.

5. Asumir funciones de Tesoreria cuando la Junta
Directiva asi lo estime oportuno.

6. Sustituir al Presidente, a peticion de éste, o en su
ausencia motivada por enfermedad o cualquier otro motivo.
En estos supuestos tendra las mismas atribuciones que aquél.

7. Responsabilizarse del Directorio de Miembros de la
Asociacion.
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Articulo 28. Tesorero
Son funciones del Tesorero:

1. El Tesorero sera el depositario de los fondos de la
Asociacion y efectuara los pagos previo libramiento
autorizado del Presidente o intervenido por el Secretario.

2. Firmara los recibos de las cuotas y exigira el pago de
las mismas. Presentara al final de cada ejercicio, para la
aprobacion en la Asamblea General, el balance de gastos e
ingresos del mismo y propondra, de acuerdo con el
Presidente, el presupuesto para el afio siguiente.

3. Tramitara toda clase de subvenciones y ayudas de
organismos publicos o privados, asi como donativos,
aportaciones, legados y cualquier otro recurso que
correspondiera.

Articulo 29. Vocales
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva les encomiende.

Articulo 30. Cese de los miembros de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos
por los siguientes motivos:

1. Expiracion o término de los plazos para el cargo para
el que fueron elegidos.
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2. Renuncia expresa del interesado.

3. Condena por sentencia firme que conlleve la
inhabilitacion para cargos publicos.

4. Pérdida de la condicion de miembro numerario.

5. Sepodra presentar mocion de censura a cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva o al conjunto de la Junta
siempre que haya sido solicitado con dos meses de antelacion
a la celebracion de la Asamblea General por al menos la
tercera parte de los miembros numerarios, figure en el orden
del dia y sea aprobada por mayoria en votacion secreta.

6. Aceptacion de un cargo publico de caracter
politico.

CAPITULO VII PATRIMONIO Y RECURSOS
ECONOMICOS

Articulo 31. Patrimonio fundacional y recursos
econémicos

La Asociacion Madrilefia de Riesgo Vascular carece de
patrimonio fundacional.

Los recursos y fondos de
cumplimiento de sus fines seran:

la Asociacion para el

- Las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas y
otras aportaciones fijadas conforme a los presentes
Estatutos.

- Las rentas y productos de los bienes y derechos de la
Asociacion.

- Las subvenciones, ayudas, legados, herencias y
donaciones que se reciban tanto de organismos
publicos como privados.

- Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante
actividades o prestaciones de servicios que acuerde
realizar la Junta Directiva, dentro de los fines
estatutarios.

- Los ingresos que pueda recibir la Asociacion por la
realizacion, por parte de miembros de la Asociacion
que actien en su nombre y representacion, de
actividades licitas desarrolladas en cumplimiento de
los fines que marcan los presentes estatutos.

- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. Régimen documental y contable

l.Integraran el régimen documental y contable de la
Asociacion:

a) El Libro de Registro de Asociados.
b) El Libro de Actas.
c) El Libro de Contabilidad.

2.El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

3.Cada afio se formulard un presupuesto para el ejercicio
economico siguiente. Para cada ejercicio econdémico se
formulara un Balance General, una Cuenta de Resultados y
una Memoria. Estos documentos seran presentados a la
aprobacion de la Asamblea General, debiendo estar a
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disposicion de los asociados con 15 dias de anticipacion
como minimo a la fecha de la reunion.

CAPITULO VIII MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 33. Interpretacion y Modificacion de los
Estatutos

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
siempre con total sumision a la normativa legal vigente en
materia de asociaciones.
Los presentes Estatutos podran ser modificados
completamente o en parte por la Asamblea General en las
siguientes circunstancias:
Por mayoria de los miembros numerarios, mediante
votacion secreta, cuando la propuesta razonada de enmienda
sea presentada por un minimo de 20 miembros numerarios
0 a proposicion de la Junta Directiva y haya sido incluida
en la convocatoria y orden del dia de la Asamblea General.
Sera también valido el voto por correo certificado y voto
telematico cumpliendo los requisitos especificados en el
articulo 23.6.

CAPITULO IX DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAPITULO X DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34. Disolucion

1. LaAsociacion se disolvera voluntariamente cuando asi
se acuerde por mayoria de los dos tercios de los miembros
numerarios en la Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto. Igualmente, la Asociacion se disolvera por causas
objetivas, como la imposibilidad de conseguir los fines
propuestos con los recursos econdmicos con que disponga.

2. En caso de disolucion, la Asamblea nombrara una
comision liquidadora de cinco miembros numerarios, para
realizar los tramites de liquidacion en el mas breve tiempo
posible.

3. Todo saldo que subsista de los bienes después de la
liquidacion se destinaran a una asociacion o institucion caracter
cientifico, cultural o benéfica que sera acordada en la misma
Asamblea en la que se haya decidido la disolucion.
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1. Para todo lo no regulado en estos Estatutos, la
Asociacion se regira por la Ley de Asociaciones que se halle
vigente en el momento de la consulta.

2. Se faculta a la Junta Directiva para, si lo estimase
conveniente, dictase el correspondiente Reglamento de los
presentes Estatutos, el cual no podra contener ninguna
disposicion o norma que esté en contradiccion con dichos
Estatutos.

3. La Asociacion iniciara su actuacion cuando, cumplidos
los tramites que sefale la ley y disposiciones
complementarias, sea declarada como tal, y conforme a
derecho los presentes Estatutos.
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